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  چکیده 
 کلی از هوش سازمانی ارائه یک نمايآن و پیشایند و پیامدهاي  ،بررسی مفهوم ساختار هوش سازمانیبه این مقاله     

به شکل حلقه مفقود شده بین تحقیقاتی هوش فردي و مطالعات هوش  که شود سهم مفهومیپردازد. همچنین باعث میمی
روش پژوهش در این مقاله توصیفی و تحلیلی بوده و از روش کتابخانه اي براي جمع  .شود وجود دارد شناسایی سازمانی

با هوش سازمانی  هابطر در موردپیشینه تحقیق، یک سري پیشنهادات  اساسبر ست. آوري اطلاعات آن استفاده شده ا
. شودپیشنهادات کاربردي جهت تحقیقات آینده ارائه می دستهیک . سپس استطراحی شده آنانهاي و پیامد هاپیشایند

چنین افزایش توجه به همهوش سازمانی  بهبوددر کاربردهاي پیشنهادي در این زمینه شامل یک تأکید خاص مدیریتی 
 . است هاي پیشرفته اطلاعاتیدر کنار استفاده از فناوريهاي اجتماعی و فرهنگی در مورد توسعه کارکنان و سازمان جنبه
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