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  چکیده
ها، هنجارها، الگوهاي رفتاري و مقررات سازمان را وارد ارزشپذیري سازمانی فرآیندي است که طی آن فرد تازهجامعه

 پژوهشهدف از شود. گیرد و با پذیرش هنجارها و معیارهاي سازمان با آن همسو میفرا میبراي ایفاي نقش در سازمان 
 پژوهشباشد. هاي دولتی شهر کرمان میپذیري سازمانی و اثربخشی سازمانی در سازمانحاضر بررسی رابطه بین جامعه

ست. جامعه آماري این پژوهش را همبستگی است که به روش پیمایشی انجام شده ا -هاي توصیفیحاضر از نوع پژوهش
نفر  322بندي منظم بوده و تعداد گیري به روش طبقهدهند و نمونههاي دولتی شهر کرمان تشکیل میکارکنان سازمان
ها از روش آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده انتخاب شدند. به منظور تجزیه و تحلیل داده پژوهشبه عنوان نمونه 

 پژوهشهاي باشد. یافتهو اثربخشی سازمانی میسازمانی پذیري هاي جامعهآوري اطلاعات پرسشنامهو ابزار گرداست 
هاي آن یعنی آشنایی با فرهنگ سازمان و توجیه و معارفه و خرده مقیاس سازمانیپذیري دهد که بین جامعهنشان می
با توجه  و اثربخشی سازمانی سازمانیپذیري جامعههمچنین بین  .اثربخشی سازمانی رابطه معنادار وجود دارد بامقدماتی 

  رابطه وجود دارد.نیز متغیرهاي دمگرافیگ به 
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