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 چکیده: 

  
هاي علوم پزشکی کرمانشاه و دانشگاه بوعلی هدف پژوهش حاضر، مقایسه و بررسی وضعیت سلامت سازمانی دانشگاه

سینا بوده است. روش این پژوهش توصیفی و از نوع پیمایشی است. جامعه آماري این پژوهش کلیه اعضاي هیأت علمی 
آزمودنی اتخاب شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه استاندارد هوي و همکاران  341باشد که از بین آنها نفر می 671به تعداد

ها باشد و براي تجزیه و تحلیل اطلاعات از روش آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است. نتایج وضعیت) می1996(
تست دو نمونه باشد. همچنین نتایج ) می2,5وسط(تر از حد متحاکی از آن است که سلامت سازمانی دو دانشگاه پایین

  شود.هر دو دانشگاه یکسان و تفاوت معناداري مشاهده نمی مستقل نشان داد که میزان سلامت سازمانی
  

 سلامت سازمانی، دانشگاه علوم پزشکی، دانشگاه بو علی سینا. کلید واژه:
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
 




