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 چکیده
 

در دنیاي در حال پیشرفت سریع و متغیر امروزي ، براي اینکه سازمانها بتوانند حضور مستمر و پایدار داشته باشند باید  
یدي و یک دارایی ارزشمند می باشد، سازمانها در حول محور علم و دانش فعالیت نمایند. هر چند که دانش یک منبع کل

پرورش و اداره دانش با چالشهاي بی شماري مواجهه هستند، لذا شناخت و ایجاد زمینه هاي لازم براي اجراي موفق 
مدیریت دانش و همچنین پیش بینی موانع  موجود و تلاش در جهت رفع آنها اهمیت به سزایی دارد و سازمان را 

در این مقاله سعی بر این است که  اهمیت نهادینه کردن مدیریت . به اهداف متعالی خود یاري می رساند درجهت رسیدن
و سازوکارهاي مناسب آموزشی  آموزشی راهبردهايدانش و موانع موجود در سازمانهاي دولتی مشخص شده و در ادامه 

  .درجهت اجراي هر چه بهتر مدیریت دانش در سازمانها معرفی خواهد شد
  

  سازمانهاي دولتی . آموزشی؛ راهبردهاي مدیریت دانش؛هاي کلیدي:  واژه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  




