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 چکیده 
 

هدف از پژوهش حاضر، بررسی ارتباط ساختار سازمانی بر اساس مدل استیفن رابینز شامل ابعاد پیچیدگی، رسمیت و 
تمرکز با مدیریت دانش در شرکتهاي بازرگانی است. این پژوهش از نوع کاربردي و توصیفی پیمایشی است. داده هاي 

سوال گردآوري شده است. جامعه آماري شامل مدیران و  40ته مشتمل برتحقیق از طریق یک پرسشنامه محقق ساخ
نفر به عنوان فضاي نمونه به شیوه خوشه اي تصادفی  160کارشناسان شرکتهاي بازرگانی میباشد که از میان آنها تعداد 

با مدیریت دانش در انتخاب گردیده اند. نتایج تحقیق نشان دهنده وجود رابطه معنا دار بین ابعاد ساختار سازمانی 
 .شرکتهاي بازرگانی مورد مطالعه می باشد
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Abstract 

 
The purpose of this research is to investigate the relationship between organizational 
structure based on Stephen Robbins dimensions included of complexity, formalization and 
centralization with knowledge management in business corporations. This research is an 
applied and a descriptive survey. The data were collected through a questionnaire 
consisting of 40 questions. Statistical population includes of managers and experts in 
business firms and 160 individuals were randomly selected with the cluster sampling 
method, among them. The results indicate a significant relationship between the 
dimensions of organizational structure with knowledge management in business 
enterprises. 
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