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 چکیده

شود که بر  ها و بایدها و نبایدها تعریف می ها به عنوان سیستمی از ارزش به طور کلی اخلاقیات در سازمان
بسیاري از رفتارها و اقدامات  شود. اساس آن نیک و بدهاي سازمان مشخص و عمل بد از خوب متمایز می

توجهی سازمانها به این اصول  ارزشهاي اخلاقی بوده، ریشه در اخلاق دارد. بیمدیران و کارکنان، متأثر از 
تواند مشکلاتی را براي سازمان ایجاد کند.  می و عدم رعایت آنها، نفعان بیرونی اخلاقی در برخورد با ذي

زمان تواند موجب بروز پیامدهاي مثبت یا منفی در سطح سا اخلاقی بودن یا نبودن رفتارها و عملکرد می
باشد. لذا  هدف این پژوهش ارائه راهکارهایی براي رفتار اخلاقی در سازمان و بررسی بعد دینی آن می گردد.

در تحقیق حاضر ابتدا در مورد اخلاق کار بحث گردیده، سپس مسئولیت اجتماعی و آثار مثبت آن بر سازمان 
 ازمانها پرداخته شده است.بررسی شده و در نهایت به بررسی هوش اخلاقی و تاثیرات آن بر س

 .مسئولیت اجتماعی؛ اخلاق اداري؛ هوش اخلاقی ؛کاراخلاق  رفتار اخلاقی؛ :واژه ها کلید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


