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: چکیده  
 

 ینور استان لرستان م امیکارکنان دانشگاه پتاثیر انگیزش بر تعهد سازمانی  یهدف از پژوهش حاضر بررس
باشد. جامعه  یاز نوع همبستگی م و تیو به لحاظ ماه يکاربرد، از نظر هدف دراین پژوهش قیتحق روشباشد.
اي بر.  دهند یم لیاز کارکنان بر اساس جدول مورگان تشکنفر  117و حجم نمونه را  180تحقیق را  يآمار

آلن از پرسشنامه  سازمانی تعهد آلدرفر و الدهام براي انگیزش و براي پرسشنامه استاندارد دوگردآوري داده ها از 
که سئوالات در طیف فاصله اي لیکرت طراحی گردیده.براي پایایی پرسشنامه از آزمون می یر، استفاده شده .

 spss 19نرم افزارهاي  و استنباطی وی فیآمار توص داده ها از لیو تحل هیتجز يبراالفاي کرونباخ و همچنین 
وجود  يررابطه معنادا سازمانیبا تعهد انگیزش  نیدهد که ب ینشان م قیتحق يها افتهیاست.  استفاده شده

جنانجه دانشگاه  .ثیري بر تعهد سازمانی نداشته استو هچنین مدرك تحصیلی و نوع استخدام هیچگونه تادارد.
و تواناییهاي خود استفاده کنند وتها ربتوانند از مهاکارکنان تنوع ایجاد کند تا ر مشاغل دپیام نور بتواند 

سرپرستان خود بدست نتایج کار از از و درخلال کار اطلاعات واضح ندگی خود احساس کنندبر ز تاثیرشغل را
 .ی کارکنان موثر باشدتواند برتعهد سازمان این عوامل میادي عمل داشته باشند ودر تصمیم گیریها آز آورند

 
 و تعهد سازمانیاستقلال ، از سرپرست  ،بازخور فهیوظ تیماه فه،یبودن وظ یتنوع مهارت ، بامعن : هاواژد یکل

 

 

 


