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 چکیده 
 

باشد، در واقع، مدیریت آن می اي جدید براي اداره سازمان و تسهیم منابع فکري و علمیمدیریت دانش شیوه
کند با نیرویی اندك، قدرتی عظیم بسازند. اجراي مدیریت دانش دانش فرایندي است که به سازمان ها کمک می

هاي مناسب است. از جمله این پیش زمینه ها، ایجاد هماهنگی لازم در دانشگاه مستلزم فراهم نمودن پیش زمینه
باشد. در این پژوهش از میان عوامل مختلف سازمانی، عامل فرهنگ نشگاه میمیان عوامل مختلف سازمانی در دا
 فرهنگ دانشگاه در موجودی عوامل اساس نقش بررسی حاضر، پژوهش اصلی مورد مطالعه قرار گرفته است. هدف

ن کنند. جامعه آماري پژوهش حاضر، دانشجویاایفا می دانش مدیریتد فرآین موفقیت در را مهمی که نقش است
باشد. براي انتخاب نمونه مقطع کارشناسی ارشد و اساتید دانشکده ادبیات و علوم پایه از دانشگاه پیام نور تهرانمی

آوري اي تصادفی بوده است. ابزار جمعاز فرمول کوکوران استفاده شده است و شیوه نمونه گیري به صورت طبقه
باشد. در این رسشنامه مدیریت دانش محقق ساخته میاطلاعات پژوهش پرسشنامه فرهنگ سازمانی دنینسون و پ

نفر از دانشجویان و اساتید دانشگاه پیام نور تهران مورد مطالعه قرار گرفت. نتایج نشان داد که بین  215پژوهش 
مدیریت دانش و تمام اجزاي فرهنگ سازمانی رابطه مثبت وجود دارد و در میان تمام اجزاي فرهنگ سازمانی که 

باشد. در نهایت مدل ) بر استقرار مدیریت دانش می95/0العه قرار گرفت، مشارکت داراي بیشترین تاثیر(مورد مط
 ساختاري پژوهش با استفاده از نرم افزار آموس ارائه گردید.
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