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    چکیده
قوي بر تمام اجزاي سازمان  يریتأثو  دارد یوامفرهنگ سازمانی نیرویی است که افراد را در سازمان به عمل 

و نقش  کند مییک سازمان را به هم متصل  يها ستمیرسیزدارد. فرهنگ سازمان همانند یک چسب واحدها و 
زیادي در عملکرد سازمان دارد. هدف اصلی این مقاله شناسایی فرهنگ سازمانی شرکت تعاونی وحدت 

. تحقیق حاضر از نوع کاربردي و از شاخه پیمایشی باشد میورزشکاران خراسان شمالی بر مبناي مدل دنیسون 
روایی و پایایی ابتدا تفاده شد. دنیسون اساز پرسشنامه فرهنگ سازمانی  ها داده آوري جمعبراي . باشد می

نتایج پژوهش نشان داد که فرهنگ  پرسشنامه بین همه اعضاي سازمان توزیع شد.سپس ررسی و پرسشنامه ب
سازمانی شرکت در هر چهار بعد درگیرشدن در کار، سازگاري، انطباق پذیري و رسالت در حد متوسطی قرار 

 دارد.

 ، رسالتپذیري انطباقر شدن در کار، سازگاري، درگی فرهنگ سازمانی،: کلیدي هاي واژه

 

 

 

 

 

 

 

 


