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 چکیده

 
 1386هاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران براي سال شرکت پذیرفته 1121هاي مالی  در این پژوهش داده

سـازي رگرسـیونی    جمع آوري و فرضیات تحقیق با استفاده از تحلیل ضـرایب همبسـتگی و مـدل    1391تا 
کـاري و دومـین فرضـیه بـه      آزمون شده است. فرضیه این تحقیق، به آزمون تجربی یکی از دلایـل محافظـه  

 شـواهد  بررسـی  بـه  است درصدد تحقیق پردازد. این کاري می تجربی یکی از انتقادات وارد بر محافظه آزمون
 در خصـوص  مطـرح  دلایـل  و نظـرات  بـا  موجـود  هـاي  انطبـاق واقعیـت   میـزان  و پرداختـه  موجود تجربی

 بـا  آیـا  کـه  ستا آن تحقیق این در اول سوال. کند بررسی را آن بر وارد از انتقادات یکی نیز و کاري محافظه
 آیـا  اسـت کـه   ایـن  سوال دومین شود و می توزیع سهامداران بین کمتري سود ،کاري محافظه افزایش میزان

   گردد؟ می سود پایداري کاهش سبب حسابداريکاري  محافظه
کند  بینی می فرضیه اول با توجه به مبانی نظري مطرح شده از منظر تئوري نمایندگی تبیین گردیده و پیش

 افـزایش  هاي تحقیق حاکی از آن است که بـا  یابد. یافته کاري، سود قابل توزیع کاهش می زایش محافظهبا اف
می شود. در دومـین فرضـیه تحقیـق پـیش بینـی شـده اسـت کـه          توزیع کمتري سهام سودکاري  محافظه

شـرکت   سهام لانهسا یابد. با استفاده از بازده کاري کاهش می پایداري سود همزمان با افزایش میزان محافظه
 شود. داري پذیرفته می کاري، فرضیه دوم تحقیق در سطح مناسبی از معنی براي اندازه گیري محافظه
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