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 چکیده
 
 بتواننـد  امـروزي،  جامعـه  تحـولات  با هماهنگی بر علاوه که میشوند محسوب موفق حاضر،شرکتهایی عصر در

 تحـولات  ایجـاد  درجهـت  را تغییـرات  ایـن  کـه  باشـند  قادر و کرده بینی  پیش آینده در نیز را تغییرات مسیر
 گفـت  میتـوان  شـده  ذکـر  موارد به توجه با.کنند هدایت يادیبن یتیوهو بهتر اي آینده ساختن براي  مطلوب
 درحقیقـت .سـازند  متحول و داده رشد حیات، ادامه براي را آنها که دارند رهبرانی به نیاز امروزي هاي شرکت
 مـدیریت  بـود  خواهـد  مشـکل  قطـع  طور به هاشرکت در تحولات آوردن پدید گرا تحول رهبران وجود بدون
 چگونـه  کـه  دهـد  نشـان  توانـد  مـی  وکاردارد،لـذا  سـر  گانـه  چنـد  انسانی هاي ارزش و فنی ابزارهاي با دانش

 مجـدداً »مدار دانش« رهیافت یک از استفاده با را خود فرآیندهاي توانند می یادگیرنده و هوشمند هاي سازمان
 تیریمـد  نیهمچن آن، يها مولفه و نیآفر تحول يرهبر میمفاه یبررس و نییتب به مقاله نیا.نمایند طراحی
 .کندیم یبررس را کارکنان دانش توسه در نیآفر تحول يرهبر نقش تیودرنها پردازد یم آن هايمولفه دانش

 
 دانش تیریمد دانش، ن،یآفر تحول يرهبر ،يرهبر: کلیدي هاي واژه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


