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  چکیده:
 

تکنولوژیکی موجب گردیده ،اجتماعی،اقتصادي ،امروزه تحولات روز افزون زندگی بشر در ابعاد مختلف سیاسی
است که ضرورت ایجاد ایده هاي نو و خلاق نسبت به گذشته افزایش یابد و مباحث مربوط به تحول و تغییـر  

 ـ  ،در ابعاد مختلف زندگی جدي تر گرفته شود  ،ه مفهـوم توانمنـدي ایجـاد تغییـرات در محصـولات     نـوآوري ب
 ،برنامه ریزي ،به عنوان یک الزام وضرورت باید در فرآیندهاي سازمانی روش هاي موجود فرآیندها و ،خدمات

تولید وارائه کالاها و خدمات... در همه سطوح مورد توجه قرار گیرد تا بقاء و ادامه حیات این  ،تجزیه و تحلیل
جوامع دانش محور تضمین گردد. خلاقیت عبارت است از خلق کردن مفهوم و چیـزي تـازه و    سازمان ها, در

منحصر به فرد، به گونه اي که مناسب و مفید، موجب حل یـک مسـئله، سـؤال یـا نیـاز علمـی، صـنعتی یـا         
محـیط منجـر بـه تحریـک فیزیکـی و       ،اجتماعی شود. فرایند خلاقیت در تعامل فرد با محیط شکل می گیرد

هدف از این مقاله تعـاریف کـاملی از خلاقیـت و نـو     ،جتماعی می شود و خلاقیت را در اعضا تقویت می کند ا
 .آوري از دیدگاههاي مختلف و تفاوت و تکنیکها و راهکارهایی جهت افزایش خلاقیت و نو آوري می باشد

 
خلاقیت ، نو آوري ،استراتژي هاي رقابتیواژه هاي کلیدي:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


