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 چکیده

بررسی میزان اثربخشی ارتباطات سازمانی بین مدیران ومعلمان از دیدگاه معلمان مساله پژوهش حاضر، 
بوده است. براي  پیمایشیاز نوع  ، روش توصیفی. روش تحقیق حاضرمی باشد دبیرستان هاي شهرستان امیدیه

همچنین  .استفاده شده است» اثربخشی ارتباطات سازمانی«پرسشنامه از  ات از پرسشنامهجمع آوري اطلاع
 بوده است. 84/0 پایایی پرسشنامه اثربخشی ارتباطات سازمانی

 :نتایج ذیل بدست آمده است داده هاپس از تجزیه و تحلیل 

 داشت و وت معناداري وجود بین دیدگاه مدیران و دبیران در مورد میزان اثربخشی ارتباطات سازمانی تفا 
 میانگین نمرات مدیران بزرگتر نمرات دبیران بوده است.

 
 .کانالهاي ارتباطیارتباطی،  بازخورد، اثربخشی ارتباطات، ارتباطاتواژه هاي کلیدي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


