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  چکیده
) که به طور مشترك کار SMEتوسط (هاي کوچک و م توانند در بسیاري از شرکت هاي پایداري می استراتژي        
هاي پایدار و SMEهاي اقتصادي در  این مطالعه، پس از بیان استدلالاست  افزایی بسیاري ایجاد کرده رات همکنند، اث می

هاي متفاوت براي  )، به بحث درباره محركMNEsملیتی ( هاي چند در برابر شرکت آنهادر نظر گرفتن مزایاي پایداري 
هاي  زشمند براي شرکتگذاري پایدار ار تبدیل شدن به اهداف سرمایه)1پردازد: ( ها میSMEایداري در سازي پ بهینه

موفقیت هاي بزرگ در آنجا  هاي پایدار در فضاهایی از بازار که شرکتSMEهاي بسیار رقابتی از  ایجاد شبکه)2بزرگتر؛ (
هاي عملی  هاي تامین جهانی از طریق شیوه ر زنجیرهکنندگان بسیار کارآمد د تبدیل شدن به تامین)3کمتري دارند؛ (

هاي کوچک و متوسط پایدار در حال تکامل هستند، ممکن است  هاي موفق بسیاري از شرکت در حالیکه مدل پایدار.
اکثر   هاي کوچک و متوسط نماینده شرکت. ها، براي از بین بردن مشکلات سیستمیک حیاتی شوند هاي این شرکت شبکه

  شود. هاي ارتباطی موجب ارائه مسیرهاي مختلف تشکیل شبکه می هستند و تحول سریع فناوريها  شرکت
  

، محیط انعطاف پذیري زنجیره تامین، پایدار مدیریت  ، کوچک و متوسطشرکت هاي ، توسعه پایدار :گان کلید واژ
  صنعتی زیست

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   




