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                                                                                                                                                                                                                                               چکیده

آموزش مستمر کارکنان، اقدامی راهبردي است که در سطح فردي باعث ارتقاي کیفیـت شـغلی و در سـطح    
سازمانی عامل تعالی و توسعه سازمان و در سطح ملی موجب افزایش بهره وري می شود و چنانچه به درستی 

و سازمانی که بـه   تگی برنامه ریزي و اجرا شود می تواند بازده اقتصادي قابل ملاحظه اي داشته باشد؛و شایس
امـري قطعـی    شتوفیق در تحقق اهداف سـازمان  ،اندیشد رشد کمی و کیفی دانش و مهارت کارکنان خود می
                                                                            است وهرگز سازمان دچارجمود فکري نخواهد شد.

 سیاست، استراتژي، آموزش مداومواژه هاي کلیدي: 

 

 

 

 

  




