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  هچکید

 ،93-92 یلیتحصــ ســال در بوشــهر خــرد یعــال آمــوزش موسســه موجــود وضــع یبررســ حاضــر، قیــتحق ياجــرا از هــدف
 ـارز منظـور  بـه   مناسـب  يراهبـرد  يهـا  ياسـتراتژ  اتخـاذ  و سـازمان  یداخل ـ يهـا  ضـعف  و هـا  تی ـقابل از انـه یگرا واقـع  یابی
ــا. باشــد یمــ ــه روش از ادهاســتف ب ــاء ئــتیه و یعلمــ ئــتیه ياعضــا از نفــر 15 تعــداد یقضــاوت هدفمنــد يریــگ نمون  امن

 ،یش ـیاند هـم  جلسـات  يبرگـزار   و يا کتابخانـه  و ياسـناد  مطالعـات  بـا  سـپس  و شـده  انتخـاب  نمونـه  عنـوان  بـه  موسسه
 هــر يگــذار ریتــاث و تیــاهم بــه توجــه بــا کننــدگان شــرکت. شــد هیــته یخــارج و یداخلــ مهــم عوامــل از يا پرسشــنامه

 ـ  ـ نشــان هـا  افتــهی. دادنـد  رتبــه هـا  آن بــه عوامـل  از کی  و گرفتــه قـرار  یتــدافع تی ـموقع در خــرد موسسـه  کــه دهنـد  یم
ــا ياســتراتژ نیبهتــر ــموقع در ه ــ تی ــد یفعل ــ حــذف-1: از عبارتن ــرا یبرخ ــا شیگ ــ يه ــز و یکارشناس ــفعال تمرک ــر تی  ب
   برجسته یعلم ئتیه ياعضا يماندگار دوره تیتقو امعج طرح نیتدو-2ارشد یکارشناس و تقاضا پر يها رشته

 QSPM ماتریس، SWOT، ماتریس  راتژیک، آموزش عالیبرنامه ریزي است کلمات کلیدي:

 

 




