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 چکیده
 

امربه معروف و نهی از منکر یکی از دستورات مهم اجتماعی اسلام است که به نوعی باعث کنترل اجتماع توسط خود افراد در 
  ترش و انجام صحیح این فریضه موجبمان ها نیز می تواند مفید واقع گردد در واقع گسجامعه می گردد،  این رفتار در ساز

می گردد تا در سازمان کنترل هاي میان رفتاري توسط اعضاي سازمان به عنوان یک جامعه کوچک صورت بگیرد.هدف از 
و شهید بهشتی صورت پذیرفته است، شهید مطهري  نگارش ذیل که با رویکرد تحلیلی و استخراجی  با نگاهی به دیدگاه هاي

بیان اهمیت و جایگاه این فریضه و همچنین ارتباط آن با کنترل سازمانی و در نهایت ارائه مدل ارتباطی کنترل و امربه 
معروف و نهی از منکر در سازمان ها می باشد. همچنین نگارش ذیل با هدف  بهبود کردن جایگاه وظایف اسلامی در مدیریت 

  سازمان ها نیز تاکید می کند.و بهبود 
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