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 چکیده

  
در این باره،  یک پیکر است و سهل انگاريفرهنگ اسلامی، مانند جریان خون در رگ هاي  امر به معروف و نهی از منکر در

بررسی کارکرد تربیتی امر به حاضر هدف پژوهش  خواهد داشت. بی رنگ شدن دین و مرگ تدریجی امت اسلامی را در پی
و رسالت)  پذیريابعاد آن (درگیر شدن در کار، سازگاري، انطباقو سازمانهاي اداري فرهنگ معروف و نهی از منکر در

ي آماري این پژوهش هش از نظر روش، پیمایشی، از نظر نوع توصیفی و از حیث هدف، کاربردي است. جامعهاست.این پژو
آوري هاي پژوهش از طریق پرسشنامه جمعنفر است. داده 90مرند به تعداد  ستانشهر دانشگاه آزادشامل تمامی کارکنان 

بر ابعاد فرهنگ سازمانی و همچنین  بر فرهنگ سازمانیر تحقیق نشان داد که امر به معروف و نهی از منک نتایج .گردید
 .مثبت و سازنده اي دارد تاثیر پذیري و رسالتشامل درگیر شدن در کار، سازگاري، انطباق

  

 :امر به معروف و نهی از منکر،فرهنگ سازمانی،دانشگاه آزاد اسلامیواژگان کلیدي

  

 

 

 

 




