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 چکیده 
  

استخدام شـوند تـا    شانجایگاه یاقت از دیدگاه اسلام باید در هر شغل و حرفه اي افرادي با شایستگی و ل
بهتر بتوانند خدمتگزار مردم باشند و از میان شایستگان نیز آن فردي را که شایسته ترین است به مقام مدیریت 
منصوب کنند. در جامعه ي اسلامی همچون جمهوري اسلامی ایران انتخاب مدیران و سرپرستان در بخش هـاي  

اي برخوردار است، لذا باید در نحوه انتصاب مدیران با توجه با شایستگی هاي مختلف سازمان ها از اهمیت ویژه 
علمی، اخلاقی، تعهد، تخصص و مهارت و بخصوص صفات پسندیده اسلامی اقدام نمود. از انجـایی کـه بهتـرین    

ان بعد از مراجعـه بـه قـران کـریم، سـخنان امام ـ      منبع براي شناخت ملاك و معیارهاي مناسب انتخابِ مدیران،
بالاخص حضرت امیرالمومنین(ع) می باشد، لذا در این مقاله سعی شده است هر چند به اختصـار بـه معیارهـاي    
مدیریت از دیدگاه حضرت علی (ع) با توجه به کتاب ارزشمند نهج البلاغه پرداخته شود و در پایان نتیجه گیري 

 مختصري نیز انجام شد.  
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