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  چکیده  
ریزي آموزشی و درسی، امور کارکنان، امور نامههاي برانتظارات معلمان در حیطههدف اصلی این پژوهش بررسی رابطه 

 با میزان عملکرد مدیران ،آموزان، روابط مدرسه و اجتماع، تسهیلات و تجهیزات، تغییر و نوآوري، امور اداري و مالیدانش
گیري تصادفی با استفاده از روش نمونه از بین معلمان ابتدایی ناحیه دو  خرم آباد نفر مرد 54نفر زن و  147تعداد  .بود

  : نشان داد تحقیق نتایج بود.گیري این پژوهش یک پرسشنامه دو وجهی ابزار اندازه .دگردی اي انتخابطبقه
آموزان، روابط مدرسه ریزي آموزشی و درسی، امورکارکنان، امور دانشبرنامههاي بین انتظارات معلمان از مدیران در حیطه

 مدیران رابطه معناداري وجود دارد،و میزان عملکرد  مالی و اداري، تغییر و نوآوريور و اجتماع، تسهیلات و تجهیزات، ام
زن و مرد  مدیران بین اما ، داري وجود ندارداز مدیران تفاوت معنی شانزن و مرد از لحاظ انتظارات معلمین بینهمچنین 

  داري وجود دارد.از نظر معلمان تفاوت معنی شاناز لحاظ عملکرد
هاي مربوط به انتظاراتانتظارات معلمان، عملکرد مدیران، حیطه: ي کلیديهاواژه        
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Abstract 
 
The aim of the present reserch was teachers' expectations in the areas of educational and 
curriculum programme crew's deeds, students deeds, school and society relations, 
changing and inventing, financial and administrative affairs. numbers, 147 women and 
54 men teachers who are teaching at the elementary of the area two in khorramabad have 
been selected by a classified casual sampling method. the results showed: There is a 
meaningful relationship between teachers' expections from managers in the area of 
educational and curriculum programme, crew deeds, students' deeds, school and society 
relations, financial and administrative affairs, changing and inventing , managers' action 
measure, equipments and facilities.also There isn't any meaningful differences between 
women and men in the view of teachers' expectations.but There is a meaningful 
differences between women and men in the view of managers' action measure in the view 
of teachers  
Keywords: teachers' expectations, managers' action, the areas in the relation of the 
expectations    




