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  چکیده:

تحقیق حاضر با هدف بررسی رابطه رهبري تحولی بانوآوري آموزشی مدارس ابتدایی شهرستان ارومیه انجام گردید.جامعه 
نفر که حجم نمونه نیز برابر با همین تعداد می باشد.  روش تحقیق پیمایشی وتوصیفی هست وابزار  157آماري تحقیق 

رهبري تحولی باس وآلیو و پرسشنامه رفتارنوآورانه آموزش کانترمی باشد. براي آنالیز گردآوري اطلاعات پرسشنامه 
، Tپرسشنامه ها از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. براي هر سوال و متغیرها از آنالیزهاي استنباطی مانند آزمون 

سی و میزان تاثیر آنها بر یکدیگر ، همبستگی پیرسون و رگرسیون براي بررسی همبستگی عوامل مورد بررFآزمون 
  گردید. نتایج تحقیق بیانگر این هست که رابطه معنی داري بین رهبري تحولی ونوآوري آموزشی وجود دارد. استفاده

 رهبري تحولی، نو آوري آموزشی، شهرستان ارومیه. کلیدواژه:
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Abstract 
 
The present study aimed to investigate the relationship between transformational 
leadership and innovation in city elementary schools were teachers. The population of the 
study sample size of 157 individuals against the same people. A descriptive survey 
research method and questionnaire Aliev Bass's transformational leadership and 
innovative behavior questionnaire is Kantrmy education. Questionnaires were used for 
the analysis of descriptive and inferential statistics. For any questions and inferential 
analyzes variables such as test T, test F, Pearson correlation and regression correlation 
factors were studied and their impact on each other. The results indicate that there is a 
significant relationship between transformational leadership and innovation training. 
 
Keywords: transformational leadership, innovation, education, Urmia. 
 




