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  چکیده :
از خود بی تفاوتی  یدرمورد نگهداري نیروي انسانت که هدف اصلی حسابداري منابع انسانی یشتر جلب توجه مدیرانی اس

نشان می دهند، مدیرانی که به ایجاد رضایت شغلی و انگیزه هاي مثبت در کارکنان بی توجهند و به امنیت شغلی، ایجاد 
امید و حس وفاداري، ایجاد فرصت براي پیشرفت و رفع مشکلات منابع انسانی نمی اندیشند و موجبات اخراج و یا 

مادر تمام ابداعات و اختراعات و نو آوري ها درطول تاریخ بوده » نیاز « از آنجا که فاي کارکنان را فراهم می آورند. استع
) نیز مولود نیازهاي زمانه خویش بویژه رشد و گسترش مرزهاي دانش  HRAاست ، پیدایش حسابداري منابع انسانی ( 

مدیران تمامی واحدهاي بشري و همچنین افزایش نیازهاي اطلاعاتی استفاده کنندگان از اطلاعات حسابداري بود. 
 اي مالی،، در جستجوي آن هستند تا با صرف هزینه ه اقتصادي و نهادهاي اجتماعی براي ارتقاي سطح عملکرد سازمان

سازند و ازطریق توسعـــه منابع انسانی موجب رشد بهره وري »  بالفعل  «منابع انسانی سازمان را »  بالقوه «توان  
حسابداري منابع انسانی در واقع کاربرد مفاهیم و روشهاي حسابداري در محدوده مدیریت در تحلیل نهایی  سازمانی شوند

عیار سنجش و گزینش هزینه وارزش گذاري نیروي انسانی به عنوان منابع اصلی هر نیروي انسانی است . این حسابداري م
گاهی با  چند از موسسه است . در رابطه با حسابداري منابع انسانی مدیران نیروي انسانی در سازمانها موظفند هر

  .ص کنندارزشیابی برنامه هاي خود و همچنین ممیزي منابع انسانی میزان اثربخشی واحد خود را مشخ

  

  ، حسابداريدارایی هاي انسانی ، مدیریت ،  بهره وري  : واژه هاي کلیدي

 

 

  

 




