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 چکیده

تحقیق حاضر با عنوان بررسی رابطه بین توانمند سازي منابع انسانی و توسعه سرمایه انسانی انجام شده است. روش تحقیـق از  
جامعـه آمـاري ایـن پـژوهش را     نوع توصیفی ست که به لحاظ ماهیت ،کاربردي و به لحـاظ روش اجـرا پیمایشـی مـی باشـد.      

نفـر از آنهـا بـه    117نفر میباشند تشکیل میدهند که با استفاده از فرمول کوکران 500کارکنان دانشگاه لرستان که مشتمل بر 
اسـتاندارد مـدل تومـاس و      روش نمونه گیري تصادفی ساده انتخـاب شـده اسـت. بـراي جمـع آوري اطلاعـات از پرسشـنامه       

حقق ساخته استفاده شده که روایی آنها از طریق روایی صوري و نظر خبرگان و پایایی آن بـا محاسـبه   ولتهووس و پرسشنامه م
صـورت گرفـت.    spssآلفاي کرونباخ تأیید شد. تحلیل داده ها با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون و بـه کمـک نـرم افـزار     

لفه هاي توانمند سـازي منـابع انسـانی و توسـعه سـرمایه      % بین تمامی مؤ95یافته ها حاکی از آن است که در سطح اطمینان 
  .انسانی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد
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