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 چکیده
 
 با را خود ، بقاء حفظ جهت مجبورند و بوده تغییرمواجه درحال و پویا هاي محیط با ها سازمان کنونی زمانی دربرهه  

 و حفظ بر علاوه که  گردند می کارآمدمحسوب و موفق هایی سازمان ، کلی طور به و سازگارنمایند محیطی تغییرات
 باشند قادر و کرده بینی پیش درآینده نیز را ها ودگرگونی تغییرات مسیر بتوانند ، امروزي جامعه تحولات با خود هماهنگی

 تحول مقوله دیگرآنچه وازسوي نمایند بهترهدایت اي آینده ساختن براي مطلوب تحولات ایجاد جهت در را تغییرات این که
  به پژوهش این در است نظر در رو این از .است انسانی منابع ، کند می تضمین نیز را سازمان بقاي و بخشد می حیات را

 مدل تشریح ضمن پایان در و پرداخته عملکرد ارزیابی متنوع هاي وشیوه انسانی منابع مدیریت مختلف هاي شیوه بررسی
HPWS راه ، کوچک هاي سازمان وبالاخص ها سازمان عملکرد افزایش جهت روش ازاین استفاده و گیري بهره لزوم و 

 و کوچک هاي درسازمان موجود هاي آسیب و تهدیدها با مقابله جهت سیستم این بکارگیري براي وعملی اجرایی کارهاي
 رشد و تعالی سوي به حرکت و قوت نقاط به نقاط  این تبدیل و ضعف نقاط کاهش جهت مدون راهی نقشه به یابی دست

 ها چالش نمودن وبرطرف بهینه مدیریت درجهت موجود انسانی نیروي مناسب گیري بهره با کوچک هاي سازمان
  گردد ارایه کوچک هاي سازمان هاي ونیازمندي
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