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 چکیده 

 
 يازهایرود. از ن یبه شمار م يعوامل تحول و توسعه جوامع بشر نیمهمتر به عنوان یکی از یمنابع انسان ریاخ يدر سالها 

ینه سازي منابع انسانی به . بهباشد یم یتوجه به منابع انسان دار،یبه توسعه پا دنیجهت رس يامروز يسازمان ها يضرور
آموزش و ارتقاء فعالیت هاي انسانی در سازمان ها وابسته است و از طریق آن می توان شرایط فرهنگی خاصی را ایجاد 

در این با توجه به اهمیت موضوع کرد که در آن کارکنان به توان بالقوه براي بهره مند شدن از افراد و سازمان دست یابند. 
ره اي کوتاه به جایگاه منابع انسانی در توسعه پایدار سازمان ها و مفهوم بهینه سازي به ارایه راهکارهاي مقاله ضمن اشا

موثر  ياز جمله راهکارهاعملی در راستاي تحقق توسعه پایدار سازمانی با در نظر گرفتن مفاهیم منابع انسانی می پردازد. 
 نیتمرکز بر آموزش ح می توان به شد، دواریسازمان ام يبهره ور شیتوان به افزا یآن م هیکه در سا داریدر توسعه پا

 يها ستمیاطلاعات و تمرکز بر استقرار س يفناور يریکارگه ب ،يو نوآور رییشدن تغ نهینهاد ،يخدمت، توسعه حرفه ا
  اشاره کرد.عملکرد  تیریمد
  

  توسعه پایدار، منابع انسانی، بهینه سازي، بهره وريهاي کلیدي:  واژه
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




