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 چکیده 
 

 ،خلاقیت ،نخبگی ،نشدا مانند کلماتی.ستا یافته اي زهتا يسو و سمت یکم و بیست نقر در نسانیا وينیر مدیریت
مدیریتی نیاز  هاي دعلم و راهبر .شوند می یافت حاضر نقر موفق مدیر هر همرروز تفکر و نگاواژ در تعهد و ناییاتو ،تفکر

به عنوان مثال در مدیریت منابع مالی از روش هاي سنجش  .به معیارهاي سنجش و روش هاي تصمیم گیري دارد
حسابداري و روش هاي تصمیم گیري مالی استفاده می شود. اما در مورد مدیریت منابع انسانی با وجود حجم قابل توجه 

 چوبیرچها به يگیر تصمیم نشدا .م گیري موثري طراحی نشده استاز پژوهش و منابع علمی کماکان روش تصمی
 ايبر نظامیو  کند می تسهیل را منبع یک ردمو در يگیر تصمیم که دشو می قطلاا ختایکنو و دعتماا قابل ،منطقی

و  نسانیا منابع در يگیر تصمیم نشدا  به مقاله ینا در.ستا مهم يها يگیر تصمیم دبهبو و نالیزآ ،هنماییرا ،شناسایی
 .یمدازپر میعوامل موثر در آن 
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