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 چکیده
  

 اند مواجه با آن کارفرمایان که هایی چالش توصیف براي را استعداد براي جنگ واژه شرکاء و مکنزي 1997سال  در اوایل
 مدیریت سانی،ان منابع مدیریت اساسی هاي چالش از یکینمودند.  مطرح کنند، بالا پیدا مهارت با تا کاندیدایی

 خدمت در مناسب، غلیش براي و مناسب زمان در مناسب، افرادي که شود حاصل اطمینان تا است؛ سازمانی هاي استعداد
 دیگران با رقابت درگیر خود را ها، به استعداد دستیابی براي سراسر جهان هاي شرکت این  بنابر خواهند بود. سازمان

کارکنان  و نگهداري و حفظ ها آن به لازم آموزش ارائه استعداد، با افراد شناخت توانایی باید ها کار و رو کسب این از یابند. می
 در هم اقتصادي مزایاي این ،است فراوانی اقتصادي مزایاي داراي استعداد مدیریت باشند. داشته را مدت بلند ايبر ارزش با

م فهوز ماستعداد، هنو مدیریت زمینه در بسیار مطالعات انجام . علیرغماست شده اثبات انفرادي ها و هم شرکت سطوح
 ت.اسفته یاه نوسع، تستعدادت اوضوع مدیریي مراي بشکارن و آوشر
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Abstract 
 
in early 1997, McKinsey and others coined the term, war for talent, to describe the 
challenges employers face to find skillful candidate. One of the main challenges of human 
resource management is organizational talent management; to ensure that right people, 
in right time and for right job, will be ready to work. So all the companies in the world 
find themselves in competition with others to find the talents. Hence, organizations must 
be able to identify talent people, train them and retain and maintain valuable employees 
for long term. Talent management has many economic benefits, these economic benefits 
have been proved in both company and individual levels. Nevertheless there are many 
studies about talent management, no clear and obvious concept has been developed for 
talent management topic. 
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