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  چکیده
بنیان در سازمان دانش  کارکنانبراي رشد و پرورش ذهن فراهم نمودن بستري مناسب  مدیران، 	چالش پیش روي امروزه
هاي دانشی، نقش  هاي نامشهود و از جمله مهمترین آنها، سرمایه . نظر به اینکه در محیط پویاي کنونی، داراییاست

کنند؛ هدف این مقاله بررسی  می ها ایفا هاي مشهود در کسب مزیت رقابتی براي سازمان برجسته تري را نسبت به دارایی
باشد. در این راستا به  معرفی  هاي دانشی و فرهنگ سازمانی مشوق ارزیابی می و تحلیل ادبیات مربوط به ارزیابی سرمایه

گردد.  هاي مختلف ارزیابی سرمایه دانشی به منظور داشتن ارزیابی بهتر معرفی می اجزاي سرمایه دانشی پرداخته، و مدل
گردد، تا به همراه فرهنگ  ها، مدل زنجیره دانشی ارائه می هاي موجود در هریک از این مدل با توجه به کاستی در ادامه

   مشوق ارزیابی زمینه اي براي انجام تحقیقات بیشتر توسط محققان و تحلیلگران فراهم شود.

  

  قابتی.سرمایه دانشی، ارزیابی سرمایه دانشی، فرهنگ سازمانی، مزیت رواژگان کلیدي: 

 

 

 

 

 

 

  




