
   
 

   
  همایش بین المللی مدیریت

International Conference on Management 

225 
 

 نقش فرهنگ بر تعهد سازمانی
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 : چکیده

 
اگر شما فرهنگ را هدایت نکنید ، فرهنگ شما را هدایت می کند . فرهنگ به معناي ارزشهاي مشترك میان افـراد         

یک گروه است.این گروه میتواند یک خانواده ، یک سازمان ویا یک کشور باشد. مدیران باید هوشـیار باشـند کـه فرهنـگ     
ژي هاي سازمان هم خوانی داشته باشد. بنابراین ملاك قضاوت در مورد یک فرهنگ ، میـزان  سازمانی با ماموریت و استرات

هماهنگی آن با وظایف آن سازمان است.فرهنگ سازمانی شمشیري دو لبه است . ازیک سو بستري است که دستیابی بـه  
ر اعمـال تغییـرات در سـازمان.    اهداف سازمانی را تسهیل می کند . لبه دوم فرهنگ سازمانی می تواند سدي باشد بـر س ـ 

 ایـن  هـدف  . تغییر اصولی و منطقی فرهنگ سازمان تا حد بسیار زیادي در گرو آموزش تیم تغییـر دهنـده مـی باشـد.    
 مـورد  ارزشمند بودن دلیل به کارآمد انسانی نیروي است که در آن اهداف سازمانی تعهد و فرهنگ رابطه مطالعه،بررسی

 رهبري سبکهاي از واستفاده شایسته رهبران وجود نیازمند انسانی، نیروي بکارگیري و تبرمع موسسات و سازمانها توجه
  .نمایند ایجاد سازمان در مطلوب سازمانی فرهنگ و دهند افزایش را سازمانی تعهد بتوانند تا است موثر

  
  فرهنگ سازمانی،تعهد سازمانیواژه هاي کلیدي:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  




