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 چکیده :

 
 تـایر  کـویر  کارخانـه در  نیتحـول آفـر   يرهبـر  يمؤلفـه هـا   يریبکارگ زانیم یابیارز« تحقیق حاضر با هدف

نفر از کارکنان، مدیران  700یق صورت گرفته است. جامعه آماري تحق همبستگی -به روش توصیفی» بیرجند
نفر از آنها به روش نمونه گیري تصادفی ساده انتخاب  247بیرجند بود که تعداد  تایر کویر و معاونین کارخانه

اسـتفاده  ) 2002(هاي مربوط به رهبري تحول آفرین از پرسشنامه  باس و آوالیو  آوري داده جهت جمعشدند. 
یافته هاي پژوهش  هاي تی تک نمونه و تی وابسته استفاده گردید. آزمون  ها از جهت تحلیل داده . شده است

در سـطح  بیرجنـد   تـایر  کـویر  کارخانـه رهبري تحول آفرین و مؤلفه هاي آن در  حاضر حاکی از آن است که
از نسبتاً مطلوبی قرار دارند. علاوه بر این نتایج نشان داد که شکاف معناداري بین وضعیت موجـود و مطلـوب   

 مشاهده می شود. بیرجند  تایر کویر مؤلفه هاي آن در کارخانه و به کارگیري رهبري تحول آفرینهت ج
 

 رهبري تحول آفرین، ترغیب ذهنی، نفوذ آرمانی، ملاحظه فردي، انگیزش الهام بخشواژهاي کلیدي: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


