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   :چکیده

امروزه بشر به طور گسترده اي با تغییرات مداوم و شرایط محیطی مختلفی مواجه است که این امر تاثیرات  
میتواند موجب ایجاد تنش و تنیدگی روانی متفاوتی در افراد گردد. این تنش  ماعی بسیاري دارد ووانی و اجتر

ماعی ها موجب بر هم خوردن تعادل روانی افراد می گردد و تحت عنوان خطرات و ریسک هاي روانی اجت
شغلی ایجاد یمنی کارکنان و محیط هاي چالش هاي متعددي براي سلامت و اشناخته می شود. این خطرات 

ر حائز . شناسایی موثر عوامل موجد فشار روانی و مدیریت تاثیرات مثبت یا منفی این تنش ها بسیامیکند
نیازمند پیاده سازي چارچوبی منسجم و جامع براي ارتقاي بهداشت روانی در محیط کار اهمیت می باشد که 

مورد تلف استرس شغلی دل هاي مخماهیت استرس و فشار روانی، ماز شناخت  است. در این پژوهش پس
روانی مدیریت ریسک  و چارچوبعاملی براي شناسایی عوامل بالقوه  10بررسی قرار می گیرد و ساختار 

 شود.تماعی ارائه میاج
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1- stress 
2- psychosocial risks 
3- psychosocial risk management framework 


