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 چکیده
 

ر مهندسین مشاو عوامل موثر بر مدیریت پورتفولیوي پروژه هاي شرکتاز این تحقیق، شناسایی تطبیقی هدف 
، ياستراتژو مهندسین مشاور طوس آب می باشد. همچنین شناسایی تطبیقی ارتباط  آمایش و توسعه شرق

این دو شرکت نیز مدنظر می ي ها پروژهي ویپورتفول تیریمد بای رونیب نفعانیذو ي آور سود ،یانسان منابع
ه و تکمیل آن به صورت میدانی با استفاده از تکنیک پرسشنامو پیمایشی  -از نوع توصیفی تحقیق این باشد. 

نفر و روش  70نمونه آماريمی باشد. نامبرده شرکت هاي  (جامعه آماري)هیات مدیره و کارشناسانتوسط 
تجزیه و در دو سطح توصیفی و استنباطی   Spss 16داده ها با نرم افزار می باشد.نمونه گیري تصادفی ساده 

و جهت آزمون فرضیه ها از  اسمیرنوف-ا از آزمون کولموگروفبراي بررسی نرمال بودن داده ه تحلیل شدند.
شامل استراتژي ها، منابع فرضیه پیشنهادي  چهارو  ، استفادهعلامت و فریدمنزمون آآزمون تی تک نمونه اي، 

تفولیوي پروژه هاي شرکت مهندسین مشاور آمایش و پورانسانی، سودآوري و ذینفعان بیرونی بر مدیریت 
که بر اساس نتایج نشان می دهد گردید. تائید رکت مهندسین مشاور طوس آب موثرند، توسعه شرق و ش

به ترتیب منابع انسانی،  نامبردهشرکت دو  يپروژه ها يویپورتفول تیریاولویت عوامل موثر بر مدمیانگین رتبه 
در دو نی و سودآوري ، منابع انسابین استراتژیهاهمچنین  سودآوري، ذینفعان بیرونی و استراتژي ها می باشد.

تفاوت وجود دارد و  نامبردهبین ذینفعان بیرونی در دو شرکت  دارد.نوجود  یمشاور تفاوت نیشرکت مهندس
 می باشد.ذینفعان بیرونی مهندسین مشاور طوس آب بیش از مهندسین مشاور آمایش و توسعه شرق 

 
 یو ، سودآوري، پرتفولانسانیمدیریت پروژه ، استراتژي ، منابع  کلیدي: واژه

 
 
 


