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  چکیده
مورد پژوهش قرار گرفته و هدف کلی آن بررسی مهرکام پارس  شرکتوري کارکنان در این تحقیق مسأله بهره

 مورد  SPSS  افزارنرم از موجود با استفاده هايدادهوري نیروي انسانی می باشد. تأثیر ارزیابی عملکرد در بهره
ها با نحوه طراحی سیستم کارایی و اثربخشی سازمان که دارد تأکید نکته بر این ته هاگرفت. یاف قرار تحلیل

ارزیابی عملکرد کارکنان رابطه دارد. در این تحقیق نظام فعلی ارزیابی عملکرد این شرکت مورد مطالعه قرار 
لوب در گرفت و نقاط قوت و ضعف سیستم موجود مشخص گردید و در پایان براي رسیدن به وضعیت مط

 آینده پیشنهادهایی نیز ارائه شده است.

 وري نیروي انسانی، بهبود عملکردبهره عملکرد، ارزیابیهاي کلیدي:  واژه

 

 

 

 

 


