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 چکیده:
 

نفر  500هدف از این تحقیق بررسی تاثیر استراتژ ي هاي انگیزشی بر سرمایه انسانی است بدین منظور از بین 
ادفی براي این تحقیق انتخاب شده و از پرسشنامه نفر به روش تص 116از کارکنان دانشگاه پیام نور تهران 

) تایید 35/7شده است .پایایی این پرسشنامه از طریق الفاي کرونباخ ( براي گرد آوري داده هاي اولیه استفاده
شده است با استفاده از روش رگرسیون خطی تاثیر مؤلفه هاي استراتژي هاي انگیزش (نظریه انتظار نظریه، 

قویت واصلاح رفتار نظریه هدفگذاري)بر روي ابعاد سر مایه انسانی (ارزش آفرینی ،منحصر به برابري نظریه، ت
فرد بودن ) مورد بررسی قرار گرفته است وبراي آزمون فرضیه ها از رگرسیون خطی با استفاده از نرم افزار 

spss  استراتژي هاي % نشان می دهد که 95استفاده شده است و نتایج به دست آمده در سطح اطمینان
 انگیزشی بر سرمایه انسانی تاثیر گذار می باشد .

 
 سرمایه انسانی , نظریه برابري ,نظریه هدف گذاري, نظریه انتظار , تئوري تقویت واصلاح رفتار  کلمات کلیدي :       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


