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 چکیده :

 هدف ازانجام این پژوهش بررسی وشناخت جایگاه نیروي انسانی ونقش آن در موفقیت سازمان ها و       
شرکت هاست . روش انجام پژوهش اسنادي است وابزارموردمطالعه منابع ومطالعات اسنادي است.در دنیاي پر 
رقابت امروزي متغیري که می تواند سازمان ها را در راه رسیدن به اهداف آرمانی خود یاري دهد سرمایه 

فردش ونگاه انسانی مدیر هم انسانی آن سازمان است . سرمایه اي که بدلیل دارا بودن ویژگی منحصر به 
قابلیت بالا بردن سازمان تا عرش و پایین آوردن آن تا فرش رادارد.این منبع می تواند جایگزین خوبی براي 
دیگر منابع در صورت کمبود قرار گیرد.لذا این وظیفه مدیر است با بهره گیري از علوم جدید واستفاده از 

ا رسیدن سازمان به اهداف عالیه خود هدایت وراهنمایی کند.امید است تجربیات دیگران این متغیر ارزشمند رات
 دانش نوین در سازمان هاي ایرانی عملیاتی گردد .

 

رفتار  ،مدیریت نیروي کار  ،مدیریت منابع انسانی  ،سرمایه انسانی  ،منابع انسانی  واژه هاي کلیدي :
 سازمانی .

 

 

 

 

 

 

 


