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 چکیده 

ودر  باشد ارتباط می با توازن منابع در دسترس شرکتها در یمامستق یرقابت یتمز یجادسازمانها در ا يپافشار
اي موفقیت سازمان، بایستی در سطح بالاي ترین پارامتره این بین مدیریت منابع انسانی، بعنوان یکی از مهم

گیري از تکنولوژي اطلاعات و ارتباطات ضروري  سرعت و انعطاف قرار داشته باشد. جهت تحقق این امر بهره
 يها داده یابیو باز یلتحل یره،ثبت، ذخ ي،آور جمع يبرای اطلاعات منابع انسان يها یستمساست. بدین منظور 

 یماتگرفتن تصم يبرا یریت سازمانمدبه گیرند که  زمان مورد استفاده قرار میسا یمربوط به منابع انسان
اي  به همین جهت در این مطالعه که به روش کتابخانه. کمک می کنند یانسان یهدرخصوص سرما يراهبرد

بخصوص سیستم اطلاعات منابع انسانی؛ در ؛ اطلاعاتی هاي یهباهدف تبیین نقش سرما صورت گرفته است،
جهت ایفاي نقش مدیریتی، ابعاد مختلف سیستم اطلاعات منابع ، هاي منابع انسانی اي د ارزش براي حرفهایجا

کارت ارزیابی بااستفاده ازو این همسویی در زنجیره ارزش سازمان،  شده یانسانی و مدیریت منابع انسانی بررس
 شده است.  نشان دادهمتوازن 
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