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 چکیده
 
دهد و گرایش به سبک مدیریت مشارکتی یط کنونی سازمانهـا را به شیوه هاي جدید مدیریت سوق میمح

ش را اگر سازمان خود که امروزه تغییرات وسیعی در دنیا اتفاق می افتد یکی از گزینه هاي این مبحث است.
سازمان باید تنها یک ویژگی ثابت داشته  بنابراینرا به ورطۀ نابودي بکشاند. آن، چه بسا با آن تطبیق ندهد

هاي  یکی از ویژگیباشد: تغیر و تطبیق مداوم، عنصري که شاکله اصلی سازمانهاي یادگیرنده است. 
یادگیري  مشغولمبناي یادگیري است. مدیران و کارکنان، همواره گیري آنها بر هاي جدید، شکل زمانسا

ارتباط به تمام سطوح  بوسیلهخلق کند و  فاق می افتد که دیدگاه جدیديیادگیري سازمانی زمانی ات.میباشند
براي مدیریت مشارکتی مشارکت و. صورت می گیرد د. این انتقال ازطریق مشارکتسازمانی منتقل شو

اشتن آن در سرتاسر مدیریت دانش بستري فراهم می کند که در آن کسب اطلاعات و دانش و به اشتراك گذ
در مقاله حاضر، ضمن .سازد می یادگیرنده فراهم شود و زمینه را براي ایجاد سازمانی سازمان نهادینه می

شود عواملی مانند  ، سعی میو لزوم مشارکت تعریف سازمان یادگیرنده و مشخص ساختن ویژگیهاي اصلی آن
 گردد.گیري و رشد چنین سازمانی موثر است، معرفی  را که در ایجاد، شکل ...و،مدیریت مشارکتی فرهنگ 

 
 سازمانهاي یادگیرنده،یادگیري سازمانی ، مدیریت مشارکتیواژه هاي کلیدي:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


