
  
 

  
 همایش بین المللی مدیریت

International Conference on Management 

96 
 

 تیبر تحقق مسئول رانیکسب و کار مدو یفن یستگیشا یبررس
ش و پرورش استان زآمو رانی(مد:  يمورد مطالعهسازمان  یاجتماع

 )لیاردب
 

 2پور حبیب ابراهیم ، 1علی نعیمی 
دانشگاه آزاد اسلامی  ،گرایش استراتژیک ،مدیریت اجرایی ارشد یکارشناس يدانشجو 1

 ایران  ،واحد گرمی
ali.naimi@chmail.ir 

 ایران ،اردبیل ،محقق اردبیلیدانشگاه  ،مدیریت و اقتصاددانشکده  ،اریدانش 2
ebrahimpourh@yahoo.com 

 
 
 
 

  :چکیده

 تیآن در تحقق مسئول ریتأثو  رانیسب و کار مدو ک یفن يها یستگیشا یهدف پژوهش حاضر بررس نیتر مهم
از نظر هدف  ،یکم تیاز نظر ماه قی. روش تحقباشد یم لیدر سازمان آموزش و پرورش استان اردب یاجتماع
 ياز پرسشنامه برا قیتحق نیا در. باشد یم یشیمایاز نوع پ یفیتوص ها داده يو از نظر نحوه گردآور يکاربرد

 يبرا spss19چندگانه و نرم افزار  ونیو رگرس رسونیپ یو از روش همبستگ ياطلاعات آمار يجمع آور
کسب شایستگی  نیبه ک دهد یمنتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش نشان  ت.استفاده شده اس لیو تحل هیتجز

 نیز حاصل از فرضیه دوم پژوهش جینتاهمچنین  د.رابطه معنادار وجود دار یاجتماع تیو مسئول رانیو کار مد
 رابطه معنادار وجود دارد یاجتماع تیو مسئول رانیمد یفن یستگیشا نینشان داد که ب

 
 رانیمد کسب و کار یستگیشا ،رانیمد فنی یستگیشا ،یاجتماع تیمسئولهاي کلیدي:  واژه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


