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مسئولیت اجتماعی سازمانیِ کارکنان شرکت هاي کوچک و متوسط 
 شهرستان اردبیل

 
 3،صالحه عبدي معصوم آباد2،دکترشهرام میرزائی دریانی1دکترحبیب ابراهیم پور

 .ی. دانشکده علوم انسانیلی. دانشگاه محقق اردبیدولت تیری. مداردانشی1
 .ستمیس تیری.مدلیدانشگاه آزاد اردب یعلم تیی.هاری.استادیتخصص يدکترا2

 .زیتبر ریدانشگاه الغد الملل. نیب یبازرگان شیگرا ،یبازرگان تیریارشد. مد یکارشناس3
 مسئول نویسنده

 
 
 
 

 چکیده
هدف این پژوهش بررسی  وضعیت مسئولیت اجتماعی سازمانی کارکنان بنگاه هاي تجاري کوچک و 
متوسط شهرستان اردبیل بوده است. روش این پژوهش توصیفی و با هدف کاربردي است. جامعه آماري این 

 283اردبیل بوده که از بین آنها  شهرستان متوسط و کوچک تجاري هاي پژوهش شامل کلیه کارکنان بنگاه
 مسئولیت به مربوط ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات، آوري جمع  براينفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. 

 شده استفاده استنباطی و توصیفی آمار از اطلاعات تحلیل و تجزیه براي و  0,76پایایی با سازمانی اجتماعی
 ومولفه هاي قانونی و اخلاقی سازمانی اجتماعی مسئولیت مولفه که ه هاي تحقیق نشان داد یافته .است

و  بالاتر از حد متوسط اقتصادي کمتر از حد متوسط ، مولفه متوسط  و کوچک تجاري هاي کارکنان بنگاه
 نزدیک به متوسط است.دوستانه بشر

 
اقتصادي، مسئولیت قانونی ، مسئولیت اخلاقی، مسئولیت کلمات کلیدي: مسئولیت اجتماعی سازمانی، مسئولیت 
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