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 چکیده
عنوان گرایش حسابداري به الزام درجه بـالاتري از تأییدپـذیري بـراي شناسـایی      توان بهکاري را می محافظه

پـذیري اصـول    ار خوب در مقایسه با میزان تأییدپذیري لازم براي شناسایی اخبار بد در حیطـه انعطـاف  اخب
کاري به عوامل متعددي از جمله؛ وجـود قـرارداد بـین واحـد      پذیرفته شده حسابداري تعریف نمود. محافظه

عویـق انـداختن   گیري دعاوي حقوقی، تـلاش بـراي کـاهش یـا بـه ت      نفعان، احتمال شکلتجاري و سایر ذي
هاي سیاسـی، کـاهش عـدم    مالیات، حفظ منافع عموم جامعه، افزایش کیفیت اطلاعات مالی، کاهش هزینه
کـاري در  کاري شده، محافظـه تقارن اطلاعاتی و سطح رقابت بستگی دارد. با وجود انتقادهایی که بر محافظه

سال گذشته نیـز افـزایش پیـدا کـرده      30رسد در ها دوام پیدا کرده است و به نظر میحسابداري براي قرن
کاري (قراردادي، دعاوي حقوقی، تقاضـاي مـنظم    هاي محافظه ). با در نظر گرفتن دیدگاه2003است (واتس،

کاري در گزارشگري مـالی مزایـایی دارد    هاي سیاسی، رقابت در بازار)، محافظهکاري، مالیاتی، هزینه محافظه
کـاري   رقابت در بازار یکی از عوامـل مهـم تقاضـاي محافظـه     مانده است.که شاید از دیدگاه منتقدان پنهان 

است؛ بدین گونه که با افزایش رقابت در بازار، رقباي موجود در یک صنعت خـاص بـراي جلـوگیري از ورود    
کـاري در گزارشـگري مـالی را در پـیش      رقباي جدید یا انتشار اطلاعات محرمانه به رقباي موجود، محافظـه 
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