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 چکیده

 
-ویژه ساختاري و تکنولوژیکی ها به وجود پیش نیازهاي انسانی، فرهنگی،امروزه موفقیت سازمان

اي محتاج است. هدف این پژوهش شناسایی اثرگذاري رضایت شغلی در سلامت اداري مراکز 
است. رضایت » رضایت شغلی«دانش بنیان است. یکی از پیش نیازهاي اساسی انسانی مقوله 

د. برخی دارندهنده حدي است که افراد از شغل خود راضی بوده و آن را دوست میشغلی نشان
نمایند و برخی برند و آن را به عنوان محور اصلی زندگی خود تلقی میافراد از کار خود لذت می

دهند. در این تحقیق به از کار خود متنفرند و فقط به خاطر اینکه مجبورند آن را انجام می
ه عنوان مطالعه رابطه بین دو متغیر رضایت شغلی (به عنوان متغیر مستقل) و سلامت اداري (ب

ها از ها از پرسشنامه و براي آزمون فرضیهآوري دادهمتغیر وابسته) پرداخته شده است. براي جمع
استفاده شده است. آزمون فرضیه اصلی تحقیق نشان داد که رضایت شغلی با سلامت  2آزمون تی

 داراي ارتباطی معنادار است. مراکز دانش بنیان اداري
 

 لی، سلامت اداري، مراکز دانش بنیان: رضایت شغ واژه هاي کلیدي
 
 
 
 
 

                                                           
افزایی علم و ثروت، توسعه  که به منظور هم است خصوصی ايتعاونی یا مؤسسه، شرکت بنیان ها و موسسات دانش شرکت 1

سازي نتایج تحقیق و  محور، تحقق اهداف علمی و اقتصادي(شامل گسترش و کاربرد اختراع و نوآوري) و تجاري اقتصاد دانش
افزارهاي  افزوده فراوان به ویژه در تولید نرم شهاي برتر و با ارز توسعه (شامل طراحی و تولید کالا و خدمات) در حوزه فناوري

 .شود مربوط تشکیل می
2 T-Test 


