
  
  
  
  
  
  

  تحول در نظام آموزش عالي و خاستگاههاي آن
  )با رويكرد به ابعاد مديريتي(

  
 1دكتر حسين خنيفر

  چكيده
 ها، برنامه ،ها  نظامهاي فراوان    از فراز و نشيب   آموزش عالي در جهان با گذر        امروزه

و   ود با پايان يافتن قرن بيستم وآغاز هزارة سـوم         فرايندها و تجارب مختلفي را آزم     
هـاي شـناور     و برنامـه   ICT و   ITآوري   فـن  طرح مسائلي مانند دنيـاي مجـازي،      

ا طراحي يا بـاز     ها و وظايف جديدي ر     رسالت هاي فراوان،  و تكثير رشته   آموزشي
تـر  تـر و پيچيـده     بـسيار متنـوع    هـا   دانشگاهلذا نقش و رسالت     است؛  تعريف نموده 

رات در صـدد تبيـين      ت و تغيي ـ  لاحـو اين مقاله ضمن بازكاوي ايـن ت      در.است شده
المللـي هـستيم كـه در    هاي مهم اين رويكرد و برخي تجارب جهاني و بـين          مولفه

اند همچنين بـه نقـش آمـوزش    اواخر قرن بيستم و اوايل قرن بيست و يكم مطرح   
هـاي  ي آكادميكي در تأثيرات آن بر آينده جوامع و خصوصاً جامعه          ها  نظامعالي و   

هـاي  در ضـمن بايـسته  .ايم ين مقوله نيز پرداختهشرقي و نگرش به نگرش آنها به ا  
لازم جهت ايجاد تحول وسيع در ابعاد مديريت نظام آموزشي را بررسي نمـوده و               

  .گرددراهكارهايي نيز ارائه مي
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