
  
  
  
  
  
  

  بومي سازي؛ رويكردي فرهنگي
  به بومي سازي الگوهاي مديريت

  
  1دكتر علي نقي اميري
  2ماريا حميديان

  چكيده
از تجربيات  چرا و  چون توسعه به تقليد بي حال در كشورهاي  كه  مدتهاست
ت در كشورهاي يمدير. اند  پرداختهآنها  الگوهاي مديريتي  و  يافته  توسعه  كشورهاي

اصالت، به وابستگي و  اعتبار و ل توسعه به جاي كوشش براي دستيابي بهدر حا
در كشورهاي در حال  نقش مديريت. است دنباله روي از الگوهاي غربي تن داده

الگوي  ولي اين كشورها سالها تصور مي كردند كه؛استتوسعه انكار ناپذير 
  بي توجه بهاست،مديريت غربي همچون ماشين آلات وارداتي آنها قابل استفاده

 آنكه موفقيت در دنياي امروز در گرو تعامل و ارتباط سريع، مبادله فرهنگي و
ها و  نظريهنشرايط متحول فعلي بوده و آنچه مورد نياز است، تدوي انطباق با

هاي محلي و ويژگيهاي اساس شرايط و موقعيت عملكردهاي مديريت بر
 ارائه الگويي گرديده رقاله تلاش بم در اين. اجتماعي و فرهنگي هر كشور است
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تعاملات فرهنگي بر تدوين  ساختي وكه به تأكيد ويژه بر عناصر فرهنگي و زير
علوم انساني   عرصهدرها هطور خاص و تدوين نظري ههاي بومي مديريت بنظريه

آنچه  دارد كه جهت رسيدن بهدر نهايت اين مقاله بيان مي. پردازدطور عام مي هب
 ها در زمينه علومو نظريه چون و چراي از راهبردها نامند، پيروي بي يتوسعه م

انساني ، بويژه مديريت غرب نه تنها ضروري نيست بلكه براي مديريت و 
  . كشورهاي در حال توسعه و جهان سوم مناسب هم نيست سازمانهاي
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