
  
  
  
  
  
  

بررسي جايگاه علوم انساني در نظام آموزشي، پژوهشي و مديريتي 
  SWOTكشور و ارائه راهكارهاي ارتقاء آن با استفاده از مدل 

  
  1دكتر داود فيض

  چكيده
امـع نقـشي كليـدي      علوم انساني در توسعه، پيشرفت و موفقيت سازمان ها و جو          

ي   توسعه يافته جهت ارتقـاء دليل اين نقش كليدي، كشورهاي      به. دارند  برعهده كمـ
هند و در تخصيص بودجه     سرمايه گذاري زيادي انجام مي د     و كيفي علوم انساني     

انساني  دهدعلوم  بررسي ها نشان مي   . انداولويت خاصي براي آنها قائل       امكانات، و
در كشور ما از جايگاه مناسبي برخوردار نيست و نگرش رايج بـه ايـن علـوم در                   

م و در مديران و مسئولان به طور اخص، نگرشي منفي و دسـت              جامعه به طور اع   
خبرگان و متخصـصان    ضر با اسـتناد بـه نظريـات اسـتادان،         در مقالة حا  . دوم است 

حوزة علوم انساني و نيز بهره گيري از يكي از ابزارهـاي مهـم و مـؤثر مـديريت                   
ت است تحليل نسبتاً جامعي از وضـعي        ، سعي شده   SWOTاستراتژيك يعني مدل    

فعلي علوم انساني در كشور صورت گرفته و راهكارها و استراتژي هاي مناسـبي              
) نقاط قوت و ضـعف    (تجزيه و تحليل ها در دو بخش عوامل دروني          . ارائه گردد 

انجام شده و استراتژي ها و راهكارهاي       )فرصت ها و تهديدات   (عوامل محيطي   و  
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 ارائـه  ،WT و   SO، ST  ،WOاسـتراتژي هـاي      ارتقاء علوم انساني در چهار دسـته      
  .اند شده 

 نظـام مـديريتي، نظـام     ،SWOTعلوم انـساني،نظام آموزشـي، مـدل         :ها  كليد واژه 
  ايران پژوهشي،


