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خلاصه
بنابراين بخـش  . باشد بندي كشور از اهميت خاصي برخوردار مي  و بودجه آيد و در نظام اقتصادي        طرحهاي عمراني به عنوان زيربناي توسعه و شكوفايي كشور به حساب مي           

هاي عمراني و زير بنايي كشور از مرحله تصميم، طراحي، تـصويب، نحـوه اجـرا،                  ولي متاسفانه در رابطه با اجراي پروژه      . دهد  بزرگي از بودجه كشور را به خود اختصاص مي        
روي مجريـان طـرح، پيمانكـاران، مـشاوران و          برداري طرح، مشكلات فراوانـي پـيش        ژه، كنترل پروژه، تحويل و در نهايت بهره       مناقصه، انتخاب پيمانكار و مشاور، اجراي پرو      

 ـ  برداران، يعني همان سه راس مثلث سازندگي كشورقرار دارد كه برآيند همه اين معضلات در طولاني شدن اجراي پروژه                    بهره شان ها و بعضا نيمه كاره ماندن آنها خـود را ن
بنابراين سازندگي در كشور مـا  . اند، روبرو هستيم هايي كه اصلا توجيه وجودي خود را از دست داده اكنون با تعداد بيشماري پروژه نيمه كاره و يا پروژه       داده تا جايي كه هم    

و و نابساماني حاكم بر روابط بين عوامل سـازندگي از سـوي ديگـر               ها و پايين آمدن كيفيت كارها از يك س          اكنون با بحران عميقي روبرو شده كه تاخير در اجراي پروژه            هم
در جهت حل موثر اين معضلات، از اهميت  هاي عمراني  صنعت ساخت و ساز به عنوان بازوان اجرايي پروژهپرداختن به مشكلات سازندگاندر اين بين . باشد  نشانگر آن مي  

، )شـرايط غمـومي پيمـان   (هـاي نحـوه ارتبـاط پيمانكـار و كارفرمـا      نج پروژه عمراني ابتدا مشكلات پيمانكاران در زمينـه   در اين مقاله با مطالعه پ      .باشد  والايي برخوردار مي  
پرداختها، تعديل، بيمه و ماليات، طرح و  مورد توجه قرار گرفت و سپس با عنوان اين مشكلات در يك پرسشنامه، از پيمانكاران و پيشكسوتان اين وادي خواسته شـد كـه                       

به اين ترتيب بـا  . اند، درصد تاثير هر يك از مشكلات را در روند انجام پروژه، بيان كنند           اضافه كردن موارد ديگري كه شايد در طول مدت خدمت با آن برخورد كرده              ضمن
ه و در آخر سعي شده است پيشنهاداتي دهي و مشكلات كليدي آنها مشخص شد استفاده از نظرات حدود سي شركت ساختماني از سراسر كشور، مشكلات پيمانكاران وزن         

  .  براي بهبود و كمرنگ كردن  مشكلات كليدي ارائه شود
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 مقدمه
دجـه كـشور تحـت عنـوان     در كشور ما با توجه به حركت كشور به سمت توسعه و اهميت احداث زيرساختهاي مورد نياز،  همه ساله درصـد بـالايي از بو           

لذا توجه كافي و پرداختن به مشكلات فراروي اجراي بـه موقـع و بـا كيفيـت طرحهـاي         .  شود  هاي عمراني به بخش زيرساختي اختصاص داده مي        بودجه
ميت والايي در توسـعه پايـدار كـشور و          و حل به موقع و موثر آنها از اه        ... اندركاران اين مقوله از پيمانكار گرفته تا كارفرما و مشاور و           عمراني و تمام دست   

در اين مقاله سعي بر اين است كه بخشي از اين فرآينـد گـسترده يعنـي                 . هاي توسعه حال و آتي كشور برخوردار مي باشد         رسيدن به اهداف والاي برنامه    
  .  پيمانكاران قرار دارد مورد بررسي قرار گيردموانع و مشكلاتي كه در رابطه با تعامل پيمانكار و كارفرما در جهت اجراي طرح مورد نظر، فراروي

در رابطه با اين مقوله،  از حدود بيش از نيم قرن پيش كه توسعه عمراني به معني مدرن آن در ايران شروع شد، وضع قوانين و آيين نامه هـاي مختلـف                                 
. ي عمراني و كارفرما بعنوان صاحب كار، ضروري به نظـر رسـيد  جهت تفكيك وظايف و شفاف سازي روابط بين پيمانكار به عنوان بازوي اجرايي پروژه ها              

بعـدها   .در اين رابطه ، ابتدا فهرستي شامل برخي از رديفهاي كاري ساختماني توسط ارتش آن زمان بوجود آمدكه مبنـاي قيمـت كارهـاي نظـامي بـود     
اني و شرايط عمومي پيمان را تدوين كرد و در ادامه ، فهرست بهـاي  فهرست بهاي ساختم) سازمان مديريت و برنامه ريزي فعلي  ( سازمان برنامه آن زمان   

براي رفع مشكلات پيمانكاران در جهت پيشبرد سازندگي در كشور، تقريبا از بيش از               .منتشر شد ... رشته هاي تاسيسات مكانيكي، برقي، آب و فاضلاب و        
ايـن سـنديكا بـا مـشاركت معـدود          . ي در تهـران كـار خـود را آغـاز كـرد             به صورت رسم   1326 سال پيش،  سنديكاي شركتهاي ساختماني در سال          50

 سـنديكاي شـركتهاي سـاختماني بـه انجمـن شـركتهاي             1372در سـال    . شركتهايي پايه گذاري شد كه تعدادشان از حد انگشتان دو دست بيشتر نبود            
الذكر براي انسجام بيشتر و هماهنگي بهتـر در راسـتاي فعاليـت صـنفي     هاي فوق  انجمن. ساختماني تغيير نام داد و در همان راستا به كار خود ادامه داد         

 ]2[.خود اقدام به تشكيل  كانون سراسري انجمن هاي شركتهاي ساختماني و تاسيساتي و تجهيزاتي ايران به مركزيت تهران نموده اند
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