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  خلاصه 

در اين مقاله ابتدا به تعريف توسعه و پيشرفت و شاخص هاي جهاني آن اشاره شده وسپس بـه تعريـف توسـعه پايـدار  ،ابعـاد توسـعه پايـدار        

چگونگي دست يـابي بـه توسـعه     در ادامه .محيط زيست ، اجتماع و نقش آموزش به عنوان قلب فعاليت ها پرداخته شده است وارتباط اقتصاد ،

  .پايدار و راهكارهايي براي طرح آن در كلاس هاي درس مورد بررسي قرار گرفته اند

  

  كلاس درس –آموزش  –ابعاد توسعه  –توسعه پايدار  :كليد واژه
  

  مقدمه

فته آن را مورد تاييد قرار داده است آنچه در همه نسخه هاي پيچيده صاحب نظران توسعه مورد تاكيد قرار و تجربه كشورهاي توسعه يا    

نقش انسان ها به عنوان مهمترين منابع توسعه اقتصادي و اجتماعي است اين مهم تا به آنجا مورد توجه واقع شده است كه عموم انديشمندان 

كشوري كه نتواند دانش و  د ومعتقدند منابع انساني پايه اساسي تحولات نو زندگي است و توسعه ملي بر محور نيروي انساني تحقق مي ياب

هاي لازم بينش انسان ها را توسعه دهد و آنها را از پرورش جهت دار برخوردار سازد و نيز با استفاده از فناوري هاي روز دنيا آنها را از آموزش 

و اين از آن  ز ديگري را توسعه بخشدبهره مند سازد، و از آن در توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهنگي بهره برداري كند قادر نخواهد بود هيچ چي

جهت است كه دوران مزيت دسترسي به منابع طبيعي در امكان بهره مندي از شاخص هاي توسعه و موفقيت در رقابت اقتصاد بين المللي جاي 

  .عه را بيافريند خود را به مزيت بهره مندي از نيروي انساني محقق، خلاق و مخترع داده كه قادر است منابع و امكانات لازم توس
 

 بحث

  .سياست هاي تصميم گيري گاهي از بالا به پايين و گاهي از پايين به بالا مي تواند باشد

 .اين سياستها مي تواند مابين دو سطح نيز برقرار باشد

 جهان

  منطقه آسيا

  كشور

  استان

  شهرستان

  منطقه

  مدرسه

  كلاس

 خانواده

www.chemyazd.com




