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  چكيده 

كـه  علمـان را بـه ايـن امـر معطـوف گردانيـده       م توجه ، شيمي نقش  آزمون عملكردي در يادگيري درسضمن بررسي   در اين مقاله

ايـن   .شود هاي عملي فراگيران محسوب مي براي ارزشيابي از فعاليت هاي موجود  ترين شيوه مناسب يكي از  استفاده از سنجش عملكردي

و يا بيـان  گذاشته ه نمايش نوع سنجش به هر نوع فعاليت يا كار خلاقانه ي دانش آموز كه از طريق آن مي تواند آن چه را آموخته است ، ب

ترغيـب و  ،اسـتفاده از مسـائل واقعي  ،تاكيد بر سنجش مستقيم،كار بستكه شا مل ي سپس ويژگي هاي سنجش عملكرد.مي پردازد ،كند

يشـترين فاصـله را از   كـه ب آزمون هاي كتبي عملكـردي   به چهار دسته بندي آزمون هاي عملكردي تقسيم بررسي و استتشويق تفكر باز

بـراي   ،كه اين آزمون ها به عنـوان وسـايل سـنجش غيـر مسـتقيم عملكـرد      ، زمون شناساييآ ،در زندگي واقعي دانش آموز دارد   عملكرد

و سـوم   گيـرد  هاي كسب شده مورد اسـتفاده قـرار مـي    ها، محاسن، معايب و كاربرد مهارت در تشخيص ويژگييادگيرنده  سنجش توانايي

در اين آزمـون هـا از دانـش     استنيز معروف » سنجش قياس پذير«سازي كه به   آزمون شبيه يا هسازي شد هاي شبيه عملكرد در موقعيت

آموز خواسته مي شود تا در يك موقعيت شبيه سازي شده يا خيالي، همان فعاليت هايي را انجام دهد كه در موقعيت هاي واقعي ضـروري  

يادگيرنـده در محـيط    كـه  ترين روش ارزش يابي به عملكـرد واقعـي اسـت    ككه نزدي انجام پروژه يا نمونه كار ين آزمونو چهارم .هستند

برگـه   ،عمـومي   تكليـف   كـه شـامل  ) يعملكـرد  يآزمـون هـا   يطراح(اصلي آزمون هاي عملكردي  قسمت .طبيعي ارزش يابي مي شود

  .است ورد بررسي قرار گرفتهم همچنين مزايا و معايب استفاده از اين روش، است  نمره گذاري  ارزشيابي
  

  اينترنت، مدل سازي مولكولي ، واژه پردازي،شبيه سازي   ،رنمونه كا،  زمون شناساييآ آزمون عملكردي ، :واژه هاي كليدي

  

  مقدمه

  آزمون هاي عملكردي

انش از طريق آن دو . يكي از آزمون هاي معتبر است كه به قصد ارزش يابي از عملكرد واقعي دانش آموزان طراحي و اجرا مي شود 

آ اين نوع  .آموزان با اجراي فعاليتي اثري را توليد مي كنند يا عملا نشان مي دهند كه به چه ميزان ، دانش و مهارتي را كسب نموده اند 

ندگان در رسيدن به هدف هاي متنوع تحصيلي به عنوان مكمل آزمون هاي كتبي معلمان را در سنجيدن ميزان توفيق يادگير زمون ها

ناظر بر مشاهده وعمل دانش آموزان در انجام تكاليف محوله يا شخص او آزمون توسط معلم صورت مي گيرد واين نوع  .دياري مي دهن

سنجش عملكردي از طريق درگير نمودن دانش  .بسياري از اين نوع آزمون ها در محيط واقعي يا شبه واقعي رخ مي دهد . داوطلبانه است

اين نوع سنجش به هر نوع فعاليت  حفظ كردن و كنفرانس دادن در كلاس است :از تعاريف سنتي مثل آموز در تكاليف عملي ، چيزي فراتر

بهترين سنجش  .يا كار خلاقانه ي دانش آموز مي پردازد كه از طريق آن مي تواند آن چه را آموخته است ، به نمايش بگذارد و يا بيان كند

به همين منظور استفاده از . هاي فردي و گروهي سنجيده شود نها در هنگام انجام فعاليتگيرد كه عملكرد آ از فراگيران هنگامي انجام مي

 ارهايمع نييتع دردر اين نوع آزمون ، .مي شود هاي عملي فراگيران محسوب ترين شيوه براي ارزشيابي از فعاليت سنجش عملكردي مناسب

و  ارهايمع نيياست در تع ستهيشا. باشد  يمهم م زينظر خود شاگرد ن يرددر موا يحت اينمره در نظر گرفته شده قضاوت معلم و  زانيو م

  .ها و تلاش او در نظر گرفته شود  ييبا خودش و سطح توانا سهيدر مقا ريفراگ شرفتيپ زانيسنجش آن ها م
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