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  چكيده

در دنياي امروز ارزشي گرانبها تر از ثروتهاي طبيعي و زير زميني پيدا كرده اند، اين  1آموزش مبناي توسعه است و سرمايه هاي انساني

منبع پايـدار هـر جامعـه، نيـروي      از آن روست كه انسانهاي دانا و توانا سرمايه هاي حقيقي و واقعي هر كشور را تشكيل مي دهند، چرا كه

از سوي ديگر بهبود كيفيـت آمـوزش و پـرورش در گـرو تهيـه و      . انساني آن است كه از لحاظ فكري، عاطفي و اجتماعي تربيت شده باشد

و  تدوين برنامه هاي مناسب  تحصيلي و آموزشي به منظور پاسخگويي به نيازهاي دانش آموزان و بهبود كيفيـت آموزشـي معلمـان اسـت    

از همه مهمتر اي وي  هاي حرفه و شايستگي) عامل نيروي انساني(در ميان اركان مدرسه، نقش معلم. همه اين موارد به مدرسه برمي گردد

اي يك معلم شيمي در وضعيت مطلوب مورد بررسي قرار گرفته است و عوامل موثر  هاي حرفه در اين مقاله شايستگي. و چشم گير تر است

  .اي وي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است بر عملكرد حرفه
 

 اي، دبيران شيمي هاي حرفه شايستگي :كليد واژگان

  

  مقدمه

هر نظام آموزشي زير ساخت هاي اساسي دارد، كه اركان نظام را تشكيل مي دهند، يكي از اركان ومولفه هاي اساسي آن معلمان 

هارت دانش آموزان را در چارچوب نظام آموزشي به عهده دارند، اما يك معلم خوب هستند كه وظيفه انتقال دانش، ايجاد بينش وافزايش م

ريزان براي به روزسازي  هايي را بايد براي انجام صحيح وظايف داشته باشد؟ همچنين مديران و برنامه چه ويژگي هاي دارد و چه مهارت

يك معلم طي چه . دارند ها گام بر مي هايي آن جهت توسعه مهارت هايي دارند و براساس چه الگويي در دانش و مهارت معلمان چه برنامه

شود؟ چه تفاوتي ميان كارشناس تخصصي موضوعي و معلم وجود دارد؟ پاسخ  هايي انتخاب مي فرايندي تربيت و براساس چه شاخص

رايندي مداوم است كه به معلمان كمك اي ف توسعه حرفه. اي جست وجو و پيدا كرد توان در مفهوم توسعه حرفه ها را مي تمامي اين پرسش

   .ها را در حين كار افزايش دهند كند تا دانش و مهارت هاي لازم براي شروع كار معلمي را كسب كنند واين مهارت مي

ي و ا هاي كليشـه  توان به پويايي مدارس و نيز آمادگي معلمان براي شكستن قالب از ميان انبوه شرايط لازم براي موفقيت آموزشي، مي

امروزه متخصصان توسعه شناسي بر فاكتور نيروي انساني كارآمد و داراي سطح بالاي سواد . گيري از منابع مختلف يادگيري اشاره كرد بهره

تواند تاثير بيشـتري   بدون ترديد هيچ فرد ديگري جز معلم نمي. علمي به عنوان مهمترين عامل توسعه و پيش شرط تحقق آن تاكيد دارند

  .ثمر كند تواند تعليم و تربيت را فرايندي توأْم با لذت و كاميابي، يا فرايندي بي معلم مي. گذرد، داشته باشد در مدارس ميبر آنچه 

شـود   جهان به سرعت دگرگون مي. يادگيري و معمار اصلي نظام آموزشي است -معلم مهمترين عنصر نظام آموزشي در فرايند ياددهي

. هاي آنان در جهان امروز، چندان مفيد نخواهد بود شوند كه آموزش اي، با اين واقعيت روبه رو مي ههاي حرفهو معلمان نيز مانند ديگر گرو

  .آنان بايد همواره دانش خود را روزآمد كنند

هـا و   براي تربيت معلمان كارآمد و متخصص كه بتوانند پاسخگوي مقتضيات و الزامات در حال تغيير و متحول آينده باشند، به برنامـه 

اي خـود را   هاي تخصصي و حرفه و توانايي  آنها بايد دانش. انتظار جامعه از معلمان فردا بسيار بالا و گوناگون است. امكانات خاصي نياز است
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