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 چكيده
و انتقال آن بين افرادي كه با خـصوصيات مـشتركي در فرايند دانش به واسطه گردش اطلاعات
و مـديريت دانـش بـدون توجـه بـه مفهـوم سـرمايه  كنار يكديگر گرد آمده اند خلق مي شـود

چنين فرايندي جزء با اعتماد اعضا بـه يكـديگر،. بخشي خود را از دست خواهد داد اجتماعي اثر 
و حس همكاري متقابل حاصل نخواهد شد .روابط گروهي حسنه

و سرمايه اجتماعي را در بين كاركنان در سه بعد فردي، گروهي اين مقاله رابطه مديريت دانش
و مطالعه قـرار مـي دهـدو در سطوح مديران در يك واحد دانشگاهي مورد بررس  و.ي اطلاعـات

يافتـه هـاي پژوهـشي وجـود. داده هاي پژوهش با استفاده از پرسشنامه جمع آوري شـده انـد 
و سرمايه اجتماعي در اين واحـد دانـشگاهي را نـشان مـي  ارتباط تنگاتنگ بين مديريت دانش

ف. دهد و مـديريتي، يافته ها بيانگر آن است كه سرمايه اجتماعي بر فرايند، ابعاد و گروهـي ردي
و مستقيم دارد  لازم به ذكر است در اين مقاله پژوهشي سعي شـده. مديريت دانش تأثير مثبت

و الگويي بـراي درك  است تا مفهوم مديريت دانش اجتماعي نيز به گونه اي درست توجيه شده
.بهتر از آن ارائه گردد
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