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  چکیده

رشد . ده استش ترین معضلات شهري محسوب می یکی از عمدههمواره به عنوان مسئله حمل و نقل 
محدودیت زیر ساختهاي حمل ونقل ، ي شخصیهاشهرها، افزایش مالکیت خودرو یشتابان اقتصادي و جمعیت

در  یترافیک تباعث افزایش معضلاي، توسعه نامتناسب فضاهاي شهر وافزایش سفرهاي درون شهري ،  شهري
، توسعه جهت رهایی از این مشکلات و افزایش مطلوبیت و کیفیت زندگی در شهرهاامروزه . شود شهرها می

در واقع می توان گفت که توسعه مبتنی بر . شکل می گیردحمل و نقل عمومی سیستم فضاهاي شهري برمبناي 
شهري به  حساب  پایدار نقل و حمل گانی راهکار مناسبی براي حل مشکلات ترافیکی و تحققحمل و نقل هم

این نوع توسعه، مناطق شهري سالم ، پویا و سرزنده با تنوعی از کاربریها را ایجاد می کند و باعث . می آید
  .بهبود کیفیت محیط و کاهش آلودگیهاي زیست محیطی می شود

در   اجراي رویکرد توسعه مبتنی بر حمل و نقل همگانیهاي موثر در  صکوشد تا شاخ این پژوهش می
 Fuzzy)بدین منظور با بکارگیري تکنیک تحلیل سلسله مراتبی فازي . بندي نماید را ارزیابی و اولویت ایران

AHP) ،4  زیرمعیار مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته و براساس میزان نقش و اهمیت،  16معیار اصلی و
 .گردد می ، ارائهTODپیاده سازي رویکرد  در پایان نیز راهکارها و پیشنهاداتی جهت .بندي میشوند ویتاول

نتایج این پژوهش حاکی از آنست که شاخص هاي حمل و نقل و ترافیک، کالبدي و کارکردي به ترتیب بیشترین 
  ..داشته اند توسعه مبتنی بر حمل و نقل همگانی سازي رویکرد میزان تاثیر را در پیاده

  
 Fuzzy)، توسعه پایدار، تحلیل سلسله مراتبی فازي (TOD)توسعه مبتنی برحمل و نقل همگانی   :لیديک هاي واژه

AHP)راهکارها و پیشنهادات ،.  
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